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Proposition 3 till arsmote den 18 februari 2022 -

Forandring av arbetslag och uppgifier.

Bakgrund

En ideell forening &r beroende av medlemmarna insatser for att féreningens verksamhet ska
kunna bedrivas. | var forening ser vi exempel pa detta genom skotsel av vara tre skjutbanor,
underhallet av var klubbmateriel och i var tranings- och tavlingsverksamhet. Det &r saval
I6pande arbetet som insatser infor vara periodiska besiktningar banorna eller stérre tavlingar.

Pa arsmatet 2021 antogs propositionen angaende inrattande av arbetslag for tre skjutbanor.
Gropen, 25 meter samt CAS. Vidare utsags ansvarig for respektive arbetslag.

Utfallet av detta har varit varierande da en del medlemmar har stéllt upp pa de dagar kallelse
kommit. Tyvarr s& har vi medlemmar som inte genomfort en staddag alls. Kravet ar minst tva
sadana arbetsaktiviteter per sasong. Detta har fatt den effekt att det ar varierande skick pa
banorna under séasongen.

Utifran vara gemensamma behov av valvardade banor och att medlemmar uppfyller de krav
som stélls och som &r en del i att fa godkanda aktivitetsintyg sa lagger styrelsen fram féljande
proposition infor arsmotet 2023.

Forslag

Uppdelning av arbetslag kvarstar och fordelning av medlemmar kvarstar som tidigare men
med foljande férandring i upplagg. Upplagget foljer i stort samma upplédgg som
gevarsektionen har. Ytterligare en arbetsgrupp skapas, tavlingskommitté

e Medlemmar i en arbetsgrupp tilldelas en vecka under sédsong dar de ar ansvariga for
enklare underhall pa den bana arbetsgruppen ansvarar for.

e Enklare underhall inkluderar byta sopséckar, plocka tomhylsor. Halla rent och snyggt i
malbodar.

e Rapportera utfort arbete till ansvarig for respektive arbetslag som sammanstaller detta
nar sasongen ar slut och rapporterar till styrelsen.

e Ansvarig for arbetslaget kallar till stérre underhall och staddagar som tidigare.

e Mojlighet finns att anméla intresse att delta i tavlingskommittén och pa satt uppfylla
kravet pa arbetsplikten. Detta innebéar att man som medlem é&r aktiv i
tavlingskommittén med att planera, anordna och koordinera tavlingar 6ver sasongen.

Pa detta satt sakerstalls att alla medlemmar &r med och bidrar till trivsel pa vara banor. Genom
detta uppléagg blir det tydligt, enkelt och latt att planera sin egen vecka. Byte av vecka, vid
behov samverka inom arbetslaget och i sista hand med ansvarig for respektive arbetslag.
Utebliven arbetsplikt kan dven i fortsattningen paverka bedémning vid beslut om
aktivitetsintyg. Utebliven arbetsplikt innebar ocksa att accessen till banorna upphor infor
sasongen darpa.

Yrkande
Styrelsen yrkar pa att arsmotet beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan.
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