
 

 

Proposition 1 till årsmöte den 20 februari 2021 

- Inrättande av arbetslag  
 
Bakgrund 

En ideell förening är beroende av medlemmarna insatser för att föreningens verksamhet ska kunna 

bedrivas. I vår förening ser vi exempel på detta genom skötsel av våra tre skjutbanor, underhållet 

av vår klubbmateriel och i vår tränings- och tävlingsverksamhet. Det är såväl löpande arbetet som 

insatser inför våra periodiska besiktningar banorna eller större tävlingar. 

Samtidigt har vi ett behov av att följa tiden. Det var ingen som innan 2020 hade kunnat ana 

effekterna av den coronapandemin som nu drabbat oss. Följderna av detta finnas kvar oss under 

många år, och det gör att vi behöver ställa om till en verksamhetsform som kan fungera utan att 

alla behöver samlas på en och samma plats samtidigt. Den traditionella städdagen är ett exempel 

på en sådan aktivitet som vi bör försöka lösa på alternativt sätt.  

Mot bakgrund av våra gemensamma behov, de nya krav vi står inför och för att ge möjlighet för 

samtliga föreningens medlemmar att kunna vara aktiva på ett bättre har styrelsen valt att lägga 

följande proposition till årsmötet 2021. 

 

Förslag 

Samtliga föreningens medlemmar delar in sig i arbetslag. Detta sker enligt följande:  

• Fyra grupper med en gruppledare i varje grupp, 1) 25-metersbanan, 2) CAS-banan, 3) IPSC-

banan (gropen) samt 4) Tävlingskommitté. Detta är en första gruppindelning och de kan 

komma att ske ändringar om nödvändigt. Styrelsen kan vid behovs omfördela mellan 

grupperna. 

• Varje arbetslag svarar för att löpande ta hand om sitt område. Vissa har mindre, men mer ofta 

återkommande, uppgifter. Andra kanske har färre, men större, insatser. Det kan exempelvis 

vara städning, målning, ogräsrensning, att anordna skjutning/tävling, med mera, med mera. 

• Det minsta antalet registrerade aktiviteter som en medlem måste genomföra per år är dock två. 

Utöver dessa aktiviteter ingår det att ha rondering inom sitt område för att säkerställa trivsel, 

som att exempelvis kolla soppåsar, plocka upp eller sopa, och så vidare. 

• Varje gruppledare registrerar lagets och varje i laget ingående medlems aktiviteter och 

rapporterar löpande till styrelsen om hur allting fortlöper inom sitt område.  

• Styrelsemedlemmar behöver inte vara inskrivna i arbetslag, utan fullför sin arbetsplikt genom 

styrelsearbetet. 

På detta sätt ges alla möjlighet att vara med och bidra efter egen förmåga och på tider som passar, 

samtidigt som arbetsbelastningen per person inte blir så stor. Utebliven aktivitet kan även 

fortsättningsvis ha inverkan i bedömningen på kommande ansökan om aktivitetsintyg. Styrelsens 

bedömning är dock att detta sätt att arbeta väl stämmer överens med hur medlemmar redan nu gör.   

Naturligtvis gäller det att ha viss fingertoppskänsla och det kommer aldrig att bli helt rättvist. Men 

genom en löpande bedömning av uppdragets storlek får olika insatser värderas och extra insatser 

kan alltid premieras på ett bra sätt. 

 

Yrkande 

Styrelsen yrkar på att årsmötet beslutar i enlighet med styrelsen förslag enligt ovan. 
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